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SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EDITAL N° 014/2023/GS/SEDUC/MT

Do credenciamento de Instituicdo de Ensino
Superior para Formalizacdo de Convénios
para concessao de estagio no ambito do
Programa de Estagio Supervisionado - Meu
Futuro Professor

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e, considerando a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008; e o Decreto n° 1.360, de 10 de setembro de 2012,
alterado pelo Decreto n° 1.786, de 06 junho de 2013, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o processo de credenciamento
de Instituigbes de Ensino Superior - IES, para fins de formalizagédo de
convénios administrativos com o Governo do Estado de Mato Grosso, por
intermédio da Secretaria de Estado de Educacédo - SEDUC/MT, no ambito
do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor, conforme
especificado neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de credenciamento das Instituigcbes
de Ensino Superior - IES sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes.

1.2 Sao deinteiraresponsabilidade das IES, as informagdes
fornecidas e o acompanhamento do processo de credenciamento e
habilitagéo.

1.3 Para fins deste Edital de Credenciamento, utiliza-se

suas respectivas definicoes:

1.3.1 SEDUC/MT: érgao que fara a governanga do Programa
de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor;

1.3.2 PROFESSOR MENTOR: professor de educagéo basica
regente de sala de aula na rede publica estadual, responsavel
direto pela supervisdo, acompanhamento e desenvolvimento do
estagiario na unidade concedente de estagio;

1.3.3 PROFESSOR ORIENTADOR: professor indicado pela
IES para orientar em conjunto com o professor mentor, as atividades
do estagiario;

1.3.4 UNIDADES ESCOLARES: unidades escolares da rede
publica estadual do estado do Mato Grosso;

1.3.5 INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR - IES:
instituicdo de ensino na qual o estudante esta regularmente
matriculado e com a qual é firmado convénio;

1.3.6 ESTAGIARIO: estudante regularmente matriculado
que frequenta, efetivamente, curso de licenciatura ou bacharelado
em instituigbes publicas ou privadas conveniadas a SEDUC/MT, que
firmou termo de compromisso de estagio (TCE) com a Instituicéo de
Ensino Superior - IES e Unidade Concedente de Estagio.

1.3.7 ESTAGIO OBRIGATORIO  SUPERVISIONADO
NAO REMUNERADO: estagio previsto na matriz curricular que
compde a carga horaria dos cursos de licenciatura ou bacharelado
indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais
desenvolvidos ao longo da graduacgao, realizado sob orientagédo
e supervisdo direta. Aos cursos de Bacharelado o Programa
englobara Psicologia, Servigco Social, nas unidades escolares e
Enfermagem, Nutricdo e Saude Coletiva nas DREs e érgéo central.

2. DO OBJETO

2.1 O presenteinstrumento tem por objeto o credenciamento
de IES para formalizagéo de convénio com o Governo do Estado de
Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagéo -
SEDUC/MT, no ambito do Programa de Estagio Supervisionado - Meu
Futuro Professor, visto que € essencial que os futuros professores
tenham vivéncia em salas de aula durante a licenciatura, através do
estagio supervisionado obrigatério;

2.2 Disseminar, fomentar e orientar como implementar
o estagio supervisionado, apoiando no como fazer para qualificar e
desenvolver os futuros professores por meio da mentoria, avaliagéo e
pratica assistida;

23 Atrair, qualificar e desenvolver jovens com base
académica sélida para seguir a carreira docente, por meio da vivéncia
pratica nas unidades escolares;

24 O estagio para cursos de Bacharelados mencionados
no item 1.3.7, para Rede de Educagdo é importante a fim de formar
profissionais com conhecimentos especializados em gestéo educacional,
capazes de atuar de forma estratégica e inovadora na melhoria dos
sistemas educacionais. Esses futuros profissionais desempenharéo um

papel fundamental na promogédo de uma educacado de qualidade e no
desenvolvimento de politicas educacionais efetivas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
3.1 Poderéo participar do processo de credenciamento,
Instituicbes de Ensino Superior, que oferegam cursos de graduagéo
em licenciatura e/ou bacharelado, nas modalidades presencial ou de
Ensino a Distancia - EAD, que detenham sede ou polo no Estado de
Mato Grosso, bem como atendam a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus anexos.

4. CONTRAPARTIDAS DAS INSTITUIGOES DE ENSINO
4.1 AINSTITUICAO DE ENSINO, em contrapartida devera:
411 Celebrar Termo de Compromisso com o estudante e
com a SEDUC/MT, indicando as condi¢des de adequagéo do estagio
a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

4.1.2 Avaliar periodicamente as instalagbes das unidades
escolares e sua adequacdo a formagdo cultural e profissional do
estudante;

4.1.3 Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento efetivo do estagio,
comprovado por vistos nos relatorios apresentados periodicamente
pelo estagiario e por mengéo de aprovacéo final, e pela avaliagcdo das
atividades do estagiario;

4.1.4 Exigir do estudante a apresentagéo periodica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;
4.1.5 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso,

reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

4.1.6 Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios de seus estudantes;

4.1.7 Comunicar a escola, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagdo de avaliagdes académicas;

4.1.8 Fomentar o didlogo entre professor orientador de
estagio e professor mentor da unidade concedente de estagio;

4.1.9 Garantir condigbes de gestéo das atividades do estagio

que organizem o trabalho pedagodgico de forma individual e coletiva,
guardadas as especificidades de cada area de formacéo;

4.1.10 Emitir documento atualizado que comprove o vinculo
do estagiario com a IES, contendo identificagdo como estudante de
curso de licenciatura ou bacharelado, numero do registro académico,
semestre em que esta matriculado, periodo do curso e a (s) disciplina
(s) em que podera estagiar, na conformidade do projeto pedagdgico do
Curso;

4.1.11 Comunicar a concluséo da graduacao pelo estudante,
bem como eventual abandono/trancamento de matricula, conforme o
caso, evitando irregularidades na relagéo de estagio;

4112 Disponibilizar a SEDUC-MT canais de comunicacao
claros e acessiveis para os encaminhamentos necessarios ao
aprimoramento do estagio obrigatério supervisionado;

4.1.13 Fomentar a troca de experiéncias entre IES e unidades
concedentes de estagio, por meio do encaminhamento periddico dos
professores orientadores de estagio as unidades escolares, assim como
em encontros e eventos relativos ao estagio supervisionado obrigatério;

4.1.14 Comprometer-se com 0s encaminhamentos
necessarios e indicados pela SEDUC-MT para o aprimoramento do
estagio obrigatdrio supervisionado;

4.2 A IES tera que fazer reunides periddicas com a
Secretaria Adjunta De Gestdo De Pessoas - SAGP, para alinhamentos
sobre o Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor,
promovendo maior transparéncia e agilidade nos processos decisorios;

4.3 Contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso, quando o
estagio for obrigatdrio.

5. CONTRAPARTIDAS DA SEDUC/MT

5.1 A Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC/MT, em
contrapartida:

51.1 Coordenar a implantacdo e o aperfeicoamento do
Programa de Estagio e fiscalizar o atendimento aos objetivos do
Programa;

51.2 Exercer o papel de Gestora junto Secretaria Adjunta de

Gestédo de Pessoas- SAGP, monitorando e articulando a execugéo das
acoes no ambito do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro
Professor;

51.3 Coordenar acdes de integracdo com Instituicbes de
Ensino Superior, visando a oferta de oportunidades de estagio nas)
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unidades escolares;

5.1.4 Credenciar as INSTITUICOES DE ENSINO, no ambito
do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor,
mediante publicagéo de Edital e celebracdo deste termo de convénio,
como preconizam n° 01/2023/GS/SEDUC/MT Do Credenciamento De
Instituicdo De Ensino Superior;

5.1.5 Fazer Edital para Processo Seletivo para ingresso do
estagiario no Programa;
5.1.6 Respeitar as determinagdes previstas na Lei n°

11.788/2008, com respeito a carga horaria do estagio, a concesséo do
periodo de férias, e outros;

51.7 Instituirdiretrizes e procedimentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo do estagio obrigatério supervisionado;

5.1.8 Realizar a divulgacéo de editais para inscricdo de
professores interessados na mentoria de estagiarios;

5.1.9 Realizar a selecao de professores mentores, conforme
critérios pré-estabelecidos;

5.1.10 Definir e operacionalizar a contrapartida para
professores selecionados, conforme regulamentos previamente
estabelecidos;

51.11 Realizar a gestao das vagas de estagio disponiveis e
publicar as IES conveniadas;

5.2 Das Diretorias Regionais de Ensino - DRES:

5.2.1 Indicar ponto focal para coordenar e acompanhar as

acoes necessarias ao estagio obrigatério supervisionado nas unidades
escolares de sua circunscrigdo administrativa;

5.2.2 Orientar a equipe gestora da unidade escolar para
atendimento ao estagiario e ao professor orientador de estagio;

523 Fomentar a participagéo dos professores mentores nos
processos formativos relativos ao estagio obrigatorio supervisionado;

5.24 Indicar representantes para participarem de atividades
promovidas pela SEDUC-MT, quando necessario, relativas ao estagio
obrigatorio supervisionado;

5.25 Promover encontros periodicos para troca de
experiéncias entre IES e escolas, com a participagéo de professores
orientadores de estagio, professores mentores e estagiarios;

5.3 Das unidades escolares:

5.3.1 Ofertar condigbes estruturais e materiais minimas para
a realizacao efetiva do estagio;

5.3.2 Acolher e promover a integracdo do estagiario na
comunidade escolar;

5.3.3 Fixar o horario das atividades em estagio, respeitando

o periodo/turno de desenvolvimento do curso de licenciatura ou
bacharelado frequentado pelo estagiario, em conformidade com o
previsto no termo de compromisso de estagio (TCE);

5.34 Adotar a reducdo, pelo menos a metade, da carga
horaria de atividades do estagiario, nos periodos de avaliagdo académica
na IES, a fim de Ihe viabilizar desempenho satisfatorio, observado o que
dispde o § 2°, do art. 10, da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008;

5.3.5 Proporcionar adequada recepcao e acolhida do
professor orientador de estagio, assim como a integragdo do mesmo
com o professor mentor;

5.3.6 Assinar o termo de compromisso de estagio (TCE),
previsto no art. 3° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008,
devidamente atualizada;

5.3.7 Disponibilizar comprovante de conclusao do estagio;

5.3.8 Garantir a troca de experiéncias entre escolas e IES,
por meio do encaminhamento periddico dos professores mentores a
encontros e eventos relativos ao estagio supervisionado obrigatorio.

6. DAHABILITAGAO PARA CELEBRAGAO

6.1 Para a Instituicdo de Ensino Superior - IES sera
imprescindivel ter o credenciamento no SIGCON;

6.2 A IES que nado for credenciada no SIGCON sera
indispensavel esta certificagdo. Desde modo, essas sao as orientagdes:

6.2.1 Acessar o endereco http://sigcon.seplan.mt.gov.br/
index_.php na aba credenciamento, preencher todos os campos e
encaminhar a documentacao para analise da SEFAZ;

6.2.2 Para duvidas quanto ao credenciamento e habilitagcéo
no SIGCON, entrar em contato pelo e-mail: convenio@sefaz.mt.gov.br
e/ou WhatsApp: (65) 9 9989-8429;

6.3 Serdo consideradas habilitadas para celebrar termo
de convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso, no ambito do
Programa de Estagio, as IES credenciadas que cumprirem todos os
requisitos previstos neste Edital.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

COM SEDUC/MT

71 Para requerer credenciamento no Programa previsto

neste edital, as IES deverdo apresentar a documentagéo comprobatéria
do Anexo Il.

8. ANEXOS
8.1 Fazem parte deste instrumento os seguintes
documentos:
8.1.1 Oficio de Requerimento - Anexo [;
8.1.2 Lista de Documentos Credenciamento SEDUC/MT -
Anexo II;
8.1.3 Proposta de Plano de Trabalho - Anexo lII.

9. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

9.1 Para fins de credenciamento no ambito do Programa
de Estagio, as IES deverdo encaminhar a documentacdo exigida no
item 7, via SIGADOC;

9.1.1 A |IES que nao tiver o cadastro no SIGADOC,
encaminhara os documentos em apenas 01 (um) arquivo, no formato
PDF, com limite de tamanho de 24MB, se o arquivo ultrapassar o
tamanho de 24MB, podera encaminhas 02 (dois) arquivos, no formato
PDF, cada um no limite de 24MB, para o e-mail: protocoloexterno@edu.
mt.gov.br;

9.2 As IES deverao manter a documentagao exigida para
credenciamento sempre atualizada, sob pena de descredenciamento, a
qualquer tempo, do Programa de Estéagio;

9.3 Os documentos referidos no item 7 deste Edital
poderéo ser substituidos ou suprimidos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade da IES, dentro do seu prazo
de validade se houver citado;

9.4 Em hipotese de incompletude dos documentos
comprobatodrios exigidos no momento de apresentacéo pelas IES, a
Secretaria de Educacgao de Educagéo - SEDUC/MT avaliara e decidira
pela possibilidade de complementagdo posterior, desde que em
momento prévio a celebracédo de convénio;

9.5 A relagdo das Instituicdes de Ensino Superior
credenciadas sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

10. DA VIGENCIA

10.1 Este Edital sera divulgado, e mantido a disposicao
do publico de modo definitivo, através do Portal PAS com o intuito de
permitir, a qualquer tempo, o credenciamento de novas Instituicdes de
Ensino Superior;

10.2 O prazo de vigéncia deste Credenciamento sera de 02
(anos), podendo ser prorrogado, respeitando os limites legais, desde
que haja interesse entre as partes.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO E DO PLANO DE TRABALHO

DO ESTAGIARIO

11 A formalizagéo da concessao de estagio sera efetivada
mediante Termo de Compromisso a ser firmado entre a Unidade
Concedente e o Discente, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicao
de Ensino;

1.2 Os Termos de Compromissos de Estagio estao
vinculados a este Convénio e constituem-se em comprovante exigivel
pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre o discente, a Instituigdo de Ensino e a Unidade Concedente;

11.3 O Termo de Compromisso devera ser firmado pelo
estagiario ou com seu representante legal ou assistente legal e pelos
representantes legais da Unidade Concedente e da Instituicdo de
Ensino;

1.4 O Plano de Trabalho de Estagio, devera ser
encaminhado pelo estagiario ao Coordenador do Curso de estagio do
seu curso de graduacdo de origem, para aprovacao do mesmo, nos
termos da legislacao vigente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 O acompanhamento da publicacdo das IES
credenciadas no Diario Oficial € de responsabilidade exclusiva das
referidas Instituigdes de Ensino;

12.2 As |ES poderao obter informagdes decorrentes de
duvidas referentes ao procedimento de credenciamento e celebragcéo
do termo de convénio, junto a Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas
- SAGP, pelo e-mail credenciamento@edu.mt.gov.br;

12.3 O Termo de Compromisso de Estagio devera seguir o
modelo disponibilizado pela SEDUC/MT, conforme consta em Portaria;
124 O Plano de Trabalho devera ter como referéncia a

proposta prevista no anexo Il

12.4.1 Adaptagdes a proposta de Plano de Trabalho previstas
na Portaria deverdo ser devidamente informadas pelas instituicbes de
ensino superior e incorporadas ao Convénio por meio de aditivo, desde)
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que em comum acordo entre as partes (Concedente e Instituicdo de
Ensino Superior);

12.5 Cabera a Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas -
SAGP decidir sobre os casos omissos nas disposigoes deste Edital;
12.6 A suspenséao por iniciativa da Administragao Publica

podera ocorrer quando constatado que a Instituicdo ndo atende as
expectativas quanto ao desenvolvimento das agdes inerentes ao
Programa de Estagio Supervisionado, quando a designacdo ndo mais
atender as necessidades da SEDUC/MT;

12.7 A Secretaria de Estado de Educagdo/SEDUC, a
qualquer momento, podera fazer ajustes para desenvolver atividades
inerentes ao cumprimento da Portaria que estabelece as normas
e procedimentos relativos a realizacdo de estagio obrigatorio
supervisionado ndo remunerado nas escolas publicas estaduais do
Estado de Mato Grosso;

12.8 Fica reservado a SEDUC/MT o direito de prorrogar,
revogar ou anular o presente edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 07 de junho de 2023.

(Original assinado)
Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagao

ANEXO |
DOCUMENTO N° 01
OFICIO DE REQUERIMENTO

Nome da Instituicdo de Ensino Superior - IES:
CNPJ:

Inscricdo Municipal:

Enderecgo (Rua, Avenida, complemento e n°, bairro):
Nome do representante legal da IES:

CPF do representante legal da IES:

Telefone (s):

E-mail:

Através do presente, requeremos o credenciamento desta Instituicdo para
celebrar termo de convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso, por
intermédio da Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC/MT, no d&mbito do
Programa de Estagio Supervisionado de Nivel Superior, em conformidade
com o Edital de n° 01/2023/GS/SEDUC/MT, juntando, para tanto, toda a
documentagao comprobatodria exigida.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

Tomamos conhecimento de todas as informagbes e condi¢cdes para o
cumprimento das obrigacdes objeto deste credenciamento; encontramo-nos
idéneos para credenciar e firmar convénio com a entidade de administragao
Publica Estadual; as informagdes prestadas neste pedido de credenciamento
s&o verdadeiras; concordamos integralmente com os termos do edital e de
Seus anexos.

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz.

/MT, de de 20

Nome e assinatura do representante legal

ANEXO I
LISTA DE DOCUMENTOS CREDENCIAMENTO SEDUC/MT

N° | ITEM

1 | Oficio de requerimento

2 | Copia do cartdo do CNPJ

3 | Copia do CPF do(s) Dirigente(s)

4 | Cépia de documento oficial com foto do(s) Dirigente(s)

5 | Copia do ato de nomeacéo ou posse do(s) Dirigente(s)

6 | Copia autenticada do Estatuto Social e da Ata de Eleicdo da Diretoria,
devidamente registrado em cartério ou Regimento Interno, se for o caso.

ANEXO il
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Bloco 1 - Organizagao do trabalho escolar

1 - Andlise documental

Analisar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola na qual realizara
o primeiro bloco do estagio curricular supervisionado, identificando os
seguintes aspectos:

a. Contexto e recursos (descricdo da comunidade escolar no contexto
social, cultural, econdmico e politico; recursos e disponibilidades);

b. Principios, misséo e valores referentes a aprendizagem e ao ensino;

c. Relagédo com as familias e comunidade escolar;

d. Papéis da gestéo;

e. Diretrizes pedagdgicas;

f. Plano de agdo (estratégias a serem implementadas para atingir os
objetivos).

2 - Entrevista Estruturada

Para ampliar o conhecimento sobre a organizagéo escolar, como o0s
objetivos do PPP sdo assegurados no cotidiano, e quais agbes sao
realizadas para promover os principios e valores descritos no documento,
o estagiario devera fazer uma entrevista com os gestores da escola,
focalizando particularmente nos seguintes aspectos:

a. Como se da a participagdo da comunidade escolar na elaboragéo do
PPP?

b. Em que medida a comunidade escolar conhece o PPP?

c. Quais estratégias de acolhimento sdo utilizadas com as familias para
promover o envolvimento destas na vida escolar dos estudantes?

d. Como se da a organizacao do horario pedagégico?

e. Como os espagos formativos e de dialogo sdo estabelecidos entre
professores e gestéo?

f. Como a escola define os tempos escolares, horarios dos turnos de aulas,
entrada e saida dos estudantes?

g. Como o fracasso escolar é tratado?

h. Quais planos de agéo a escola define para o enfrentamento do fracasso
escolar?

3 - Observagao Pautada

Ao longo do primeiro bloco de atividades, os estagiarios realizardo
observacdes pautadas nos espagos coletivos da unidade escolar e na sala
de aula do professor mentor, com vistas a identificar como a organizagéo
se da em um nivel mais amplo e suas consequéncias em uma sala de aula
especifica. As observagdes dos espagos comuns da escola devem focar
nos seguintes aspectos:

a. Como é o processo de recebimento/entrada dos estudantes no inicio do
turno?

I. Quem recebe os estudantes?

II. Como eles s&o recebidos?

IIl. Existe alguma rotina especifica?

b. Como os estudantes se direcionam para as salas de aula?

c. Como sao os ambientes de convivéncia dos estudantes?

I. Os espagos comuns sao limpos?

II. Existem producdes dos estudantes expostas nos espagos comuns?
Quais?

Ill. Existem equipamentos adequados a faixa etaria para uso dos
estudantes nesses espagos (jogos, parques, outros equipamentos de
diversdo). Como se da o uso dos mesmos?

d. Como é a hora do intervalo dos estudantes?

I. Como séo as interagdes?

Il. O espaco é adequado?

A observagéo das aulas do professor mentor deve focar nos seguintes
aspectos:

a. Como o professor recebe os estudantes em sua aula?

b. Como o espago esta organizado?

c¢. Quais sao as evidéncias, na aula, de que os principios, valores e projetos
contidos no PPP da escola estéo incorporados na pratica deste professor?
4 - Regéncia compartilhada

Participar ativamente, junto com professor mentor e gestores, dos seguintes
momentos:

a. Entrada e saida dos estudantes da escola;

b. Acolhimento dos estudantes na sala de aula;

c. Intervalo;

d. Reuniédo pedagdgica de professores;

e. Intervalo;

f. Reunido com os responsaveis dos estudantes.

5 - Relatério final e Reflexado estruturada

O relatério final apresenta a sistematizacdo das quatro atividades do
bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas
sim utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor
este relatério. E importante que as reflexdes dos estagiarios apresentenD

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
15 de Junho de 2023

DiériO@OﬁCial N° 28.520 Pagina 2:

relagdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de
estagio e com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas. A partir da coleta de evidéncias pela leitura dos documentos,
entrevistas e observagdo pautada e vivéncias, elaborar um relatorio
reflexivo que:

a. Descreva os principios e valores que pautam as atividades pedagdgicas
da escola;

b. Relacione as evidéncias coletadas sobre as praticas pedagogicas da
escola e os principios declarados na analise documental e nas entrevistas;
c. Construa uma analise critica sobre em que medida os principios, valores
e acgles pedagogicas desta unidade escolar corroboram a promogéo da
aprendizagem de todos os estudantes com exceléncia, e da construgao de
um ambiente inclusivo e democratico;

d. Identifique quais estratégias de investigacdo do contexto escolar foram
mais produtivas, justificando por que as mesmas corroboraram sua propria
aprendizagem;

e. Descreva as evidéncias vivenciadas nos momentos de contato efetivo
com os estudantes, na entrada/saida, nos intervalos, que exemplificam os
principios do PPP e documentos que regem a vida escolar.

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

e Construir um repertério de estratégias para mapear informacgdes sobre
o contexto social, cultural, econdmico e politico da comunidade escolar da
qual esta participando;

e Compreender como se posicionar e quais sao as implicagdes para a sua
pratica pedagogica diante das informacgdes que possui sobre o contexto da
comunidade escolar;

e |dentificar como a organizagdo escolar dos diferentes contextos nos
quais vivencia a pratica pedagdgica reflete multiplas abordagens tedrico-
metodolégicas, e refletir sobre as implicacdes pedagogicas dessas
abordagens;

e Perceber como as diferentes unidades educacionais respondem - do
ponto de vista da gestao e organizagcao pedagdgica - as leis e as politicas
educacionais;

e |dentificar a forma na qual as unidades escolares respondem as politicas
e leis influencia quanto a organizagéo dos ambientes de aprendizagem;

e Distinguir as implicagbes dos diferentes contextos nas formas como os
estudantes se relacionam entre si, com os docentes, e com o conteudo, a
partir das multiplas vivéncias da pratica pedagdgica;

e Identificar como o fracasso escolar € tratado como campo de estagio;

e Mapear estratégias efetivas de enfrentamento do fracasso escolar ao
longo das diferentes experiéncias do estagio.

Bloco 2 - Gestao de sala de aula

1 - Observagéao pautada

Primeiro momento

Observar e registrar evidéncias sobre a forma como professor mentor
conduz a gestao de sala de aula, com foco nos seguintes aspectos:

a. Como ¢é a organizacdo do espaco e sua relacdo com as propostas de
aprendizagem?

b. Como o tempo é utilizado?

c. Como é feita a otimizagéo do uso dos materiais?

d. Quais estratégias sao utilizadas pelo professor mentor para estabelecer
relagdes interpessoais com os estudantes no nivel individual e coletivo?

e. Como é feito o estabelecimento de normas/regras para a convivéncia e
como elas sao reforgadas nas experiéncias cotidianas?

Segundo momento

O segundo foco de observacdo deve ser sobre como as relacdes se
estabelecem na sala de aula, particularmente focando nos seguintes
aspectos:

a. Como os estudantes interagem com o professor mentor e entre si?

b. Que tipo de interacéo a organizagdo espacial da sala de aula favorece
entre os estudantes?

c. Existe conflitos/situagbes de comportamentos inadequados/violéncia
fisica e/ou simbdlica no ambiente escolar?

d. Quais agbes foram adotadas pelo professor mentor para lidar com
comportamentos inadequados ou situagbes de desrespeito em sala de
aula?

2 - Entrevista Estruturada

A entrevista estruturada devera ocorrer em dois momentos, apds os ciclos
de observacgéo - primeiramente, focando na identificacdo das motivacdes
do professor mentor, na tomada das decis6es observadas pelo licenciando
e na interpretacao que o professor mentor teve das situagdes observadas,
e depois na discussdo de estratégias apropriadas diante das situacdes
observadas.

3 - Mapeamento e categorizagao

Apos observar e discutir diferentes aspectos da gestéo de sala de aula, os
estagiarios devem mapear as estratégias utilizadas e relaciona-las com seu
potencial para promogao das aprendizagens, construgdo de um ambiente
seguro e saudavel, e fortalecimento das identidades dos estudantes. Essa
categorizacdo deve ser realizada a luz das leituras e discussdes que os
estagiarios realizaram em suas atividades académicas.

4 - Regéncia compartilhada
Ao longo da realizacédo do bloco, o estagiario pode realizar duas acdes de
regéncia compartilhada:
a.Abertura de uma aula, com estabelecimento de combinados e organizagéo
da rotina;
b. Acompanhamento de um grupo de estudantes ou individualmente
durante a realizagdo de uma atividade e intervencéo para assegurar o bom
andamento das atividades, retomando as normas, direcionando os objetivos
propostos e fazendo intervencgdes, se necessario.
5 - Relatério final e Reflexado estruturada
O relatério final apresenta a sistematizagcdo das quatro atividades do
bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas
sim utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor
este relatério. E importante que as reflexdes dos estagiarios apresentem
relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de
estagio e com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas. A partir da coleta de evidéncias pela leitura dos documentos,
entrevistas e observagdo pautada e vivéncias, elaborar um relatorio
reflexivo que:
a. Quais foram as estratégias adotadas pelo professor mentor para
promover a gestao e a organizacao da sala de aula?
I. Em que medida elas foram produtivas? Por qué?
II. O que vocé faria de diferente? Por qué?
b. Como os diferentes arranjos do espaco interferiram na aprendizagem
dos estudantes?
c. Como as relagdes interpessoais (professor-estudante (s), estu-
dantes-estudantes) sé@o estabelecidas na sala de aula na qual se deu a
realizagéo das atividades de estagio?
I. O professor mentor possui estratégias claras para o estabelecimento de
relagdes saudaveis e produtivas? Quais?
Il. As estratégias adotadas pelo professor mentor séo consistentes?
Apresente exemplos e discuta como isso influencia na forma como as
relagdes se estabelecem.
d. Vocé presenciou alguma situacdo de comportamento inadequado na sala
de aula? Relate e discuta como ela foi tratada pelo professor mentor e quais
foram as consequéncias de suas escolhas pedagdgicas.
e.Apresente seu planejamento para os momentos de regéncia compartilhada
e discuta:
I. Quais foram as estratégias que vocé utilizou? Por qué?
II. O que funcionou na forma como vocé conduziu as atividades? O que
nao funcionou?
Ill. O que vocé faria diferente?
Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco
e Analisar como o professor mentor organiza a gestdo do ensino e da
aprendizagem, a partir das escolhas pedagdgicas que preveem uma
utilizagéo do espaco especifica, distribuida em um espago temporal, no qual
serdo desenvolvidos objetos do conhecimento com grupos especificos de
estudantes;
o Refletir sobre como as estratégias de gestdo do ensino e da aprendizagem
influenciam na forma como os estudantes se engajam na aula (com o
professor, com o objeto do conhecimento, entre si e com os recursos de
aula);
e Planejar a gestéo do ensino e aprendizagem para experiéncia de regéncia
levando em consideragéo estratégias que otimizem as aprendizagens dos
estudantes e criem um ambiente produtivo de desenvolvimento intelectual;
e Observar quais séo as estratégias adotadas pelo professor mentor para
estabelecer relagbes interpessoais com os estudantes no nivel individual e
coletivo;
e Analisar como diferentes formas de estabelecer relagbes interpessoais
com os estudantes (individual e coletivamente) favorecem ou néo para
a construcdo de um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e
estimulante para o engajamento de todos;
e Mapear estratégias adotadas pelos professores mentores que sejam
efetivas na criagdo de vinculos com os estudantes em um ambiente de
aprendizagem seguro e estimulante, e incorporar ao seu repertério pessoal
aquelas que apoiem o desenvolvimento integral dos estudantes e possam
ser utilizadas na regéncia de aulas;
e |dentificar quais sdo as estratégias adotadas pelo professor mentor para
o estabelecimento de normas de convivéncia e como ele lida com a im-
previsibilidade no dia a dia;
e Incorporar ao seu repertorio individual agcdes que favoregcam a construgcao
de um ambiente de aprendizagem produtivo e seguro, e que o apoiem a
lidar com situagdes imprevisiveis de maneira respeitosa e construtiva;
o |dentificar agbes utilizadas pelo professor mentor que estimulam um clima
de confianca na capacidade de aprender de todos os estudantes;
e |dentificar estratégias positivas utilizadas pelo professor mentor para
assegurar a aprendizagem de todos os estudantes;
e Identificar agbes de violéncia fisica e simbdlica ocorridas entre os
estudantes, registrando as acdes tomadas pelo professor mentor para seu
enfrentamento;

’ %

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
15 de Junho de 2023

DiériO@OﬁCial N° 28.520 Pagina 2;

e Trocar informagdes sobre decisdes pedagogicas, utilizagdo de estratégias,
acoes com os estudantes e outros assuntos de interesse com o professor
mentor, incorporando devolutivas em sua prépria pratica;

e Documentar as acdes adotadas em seus momentos de gestéo que foram
produtivas na construcdo de um ambiente produtivo de aprendizagem e na
resolugao de situagdes de conflito;

e Adotar em sua relagdo com os estudantes estratégias que combatam as
diferentes formas de violéncia fisica e simbdlica presentes no ambiente
escolar;

e Adotar estratégias de gestdo de sala de aula efetivas e que otimizem o
uso do tempo para assegurar aprendizagens em seus diferentes momentos
de regéncia (compartilhada e autbnoma);

e Utilizar estratégias comunicativas e modelar comportamentos que
estimulem um clima de respeito, a criagédo de confianga e o estimulo ao
desenvolvimento de todos os estudantes, seja em interagbes individuais ou
coletivas com o grupo de estudantes;

e Adotar em sua pratica estratégias inclusivas que assegurem o acesso ao
curriculo de estudantes com necessidades especificas de aprendizagem;

e Discutir sistematicamente com o professor mentor sobre as aprendizagens
do estagio, registrando as aprendizagens dessas trocas.

Bloco 3 - Relagao professor - estudante

1 - Acompanhamento individualizado sistematico - professor

Nessa atividade de acompanhamento individualizado sistematico, o
estagiario devera tracar uma estratégia para acompanhar professor mentor
ficando atento a postura do professor com foco na maneira como ele constroi
e mantém as relagcdes com os estudantes. Tentando se colocar no lugar do
professor mentor, ele devera atentar-se para os seguintes aspectos:

a. Que tipo de agoes, falas e posturas o professor mentor adota na maneira
como se relaciona com os estudantes?

b. O professor mentor estabelece um dialogo que envolve todos os
estudantes ou apenas um grupo? Discuta e apresente evidéncias.

c. Diante de diferentes situacdes (perguntas dos estudantes, dificuldades
com as atividades, enfrentamentos, momentos mais “leves” descontraidos
na sala de aula), quais s&o as formas escolhidas pelo professor mentor para
se comunicar e se engajar com os estudantes?

I. O que motiva as escolhas dos professores mentor?

Il. Quais séo as diferentes posturas que ele adota e como isso influencia a
reagao dos estudantes?

d. Descreva duas situagdes que chamaram sua atengdo na maneira como
o professor mentor se relacionou com os estudantes.

I. O que motivou as acgdes do professor mentor?

Il. Que tipo de estratégia de comunicagéo (verbal e ndo verbal) ele adotou
diante dessas situagoes?

Ill. Quais s&o as razbes que o professor definiu para justificar suas
escolhas?

2 - Acompanhamento individualizado sistematico - estudante

O estagiario deve escolher um estudante da turma para realizar o
acompanhamento individualizado sistematico. Essa escolha deve ser
discutida com o professor mentor. E ideal que o estudante escolhido
apresente alguma caracteristica de interesse (mais introvertido, que tenha
dificuldades de interagdo com o grupo, déficit de atengéo, com dificuldades
de aprendizagem, etc.). Procure compreender como esse aluno se relaciona
com seus colegas, observando os seguintes aspectos:

a. Quais séo os grupos aos quais esse estudante pertence na sala de aula?
I. Como é a relagéo dele com seus colegas de grupo?

II. Qual o status desse estudante diante de seus amigos?

Ill. No geral, como ele se comunica - no interior da sala de aula - com seus
colegas e com o professor mentor?

IV. Como esse estudante interage com estudantes que nédo fazem parte de
seus grupos de pertencimento?

b. Como esse estudante se relaciona com o professor mentor?

I. Com que frequéncia eles interagem?

II. Qual a natureza da interacdo entre eles?

Ill. Existem a¢des do professor mentor que engajam ou repelem esse
estudante?

Quais?

IV. Como a forma de tratamento do professor mentor com ele é vista pelo
estudante?

V. Quais as implicagdes para o engajamento com o grupo, com o professor
mentor,

com o conteudo da forma como esse estudante é tratado e se relaciona
com o professor mentor?

3 - Regéncia compartilhada

Ao longo da realizagdo do bloco, o estagiario deve realizar duas acdes de
regéncia compartilhada. As atividades desenvolvidas por ele devem fazer
parte de aulas planejadas pelo professor mentor, podendo ser tanto mais
gerais (como abertura da aula, apoio na conducéo de alguma tarefa) quanto
focadas nos objetos de conhecimento. O foco do estagiario, todavia, deve
ser particularmente nas estratégias comunicativas e na forma como ele se
relaciona com a turma. Duas possibilidades s&o:

a. Em uma atividade realizada com toda turma, focar na comunicagao e
em estratégias que estabelegcam vinculo e envolvam todos os estudantes;
b. Em uma atividade na qual os estudantes estejam trabalhando
coletivamente, participar como apoio aos grupos e tragar estratégias que o
permitam se vincular a um grupo especifico de estudantes.

4 - Relatorio final e Reflexdo estruturada

O relatério final apresenta a sistematizagcdo das quatro atividades do
bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas
sim utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor
este relatério. E importante que as reflexdes dos estagiarios apresentem
relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de
estagio e com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas. A partir da coleta de evidéncias pela leitura dos documentos,
entrevistas e observagdo pautada e vivéncias, elaborar um relatorio
reflexivo que:

a.Aborde as estratégias de relacionamento adotadas pelo professor mentor:
I. Como essas estratégias determinam a forma como as relagbes se
desenrolam em

sala de aula?

II. Quais agdes do professor mentor foram efetivas para engajar os
estudantes e

promover um senso de capacidade e confianga entre eles?

Ill. Quais ag¢des do professor mentor ndo contribuiram para o
estabelecimento de

relagdes saudaveis em sala de aula?

IV. Em que medida a forma como o professor mentor se relaciona com os
estudantes

repercutem nas aprendizagens dos estudantes?

b. A partir do estudante acompanhado individualmente, reflita sobre os
seguintes aspectos:

I. Do ponto de vista do estudante, as estratégias adotadas pelo professor
mentor sao efetivas?

II. Vocé observou reflexos da forma como o professor mentor se comunica
e interage com esse estudante em particular na maneira como o estudante
interage com seus colegas e se porta em sala de aula? Apresente
exemplos e discuta as razdes para sua observacao.

Ill. Quais outras estratégias vocé acredita que beneficiaram o
desenvolvimento e participagéo desse estudante em particular e do grupo
como um todo?

c. A partir da sua experiéncia com a regéncia compartilhada, discuta:

I. Como foi o processo de planejamento da sua participagéo na aula?

Il. Quais foram as atividades que vocé conduziu?

Ill. Como vocé se planejou para interagir com os estudantes? O que
motivou suas escolhas?

IV. Em que medida as interagdes com os estudantes seguiram o plano ou
tiveram que ser adaptadas?

1. O que funcionou? Por qué?

2. O que poderia ser melhor? Por qué?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

e Observar as estratégias adotadas pelo professor mentor na sua interagao
com os estudantes;

e Relacionar como diferentes formas de interagdo com os estudantes
resultam em niveis de engajamento distintos;

e |dentificar estratégias de interacdo com os estudantes que sejam mais
eficazes para a composi¢ao do seu repertorio individual;

e |dentificar acbes do professor mentor que sejam exemplares de uma
postura ética;

o Refletir sobre suas proprias agdes no ambiente escolar, mapeando quais
acOes asseguram uma postura ética e comprometida com a qualidade da
educagao.

Bloco 4 - Desenvolvimento cognitivo, social, emocional, cultural dos
estudantes

1 - Estudo de caso

Na primeira etapa desse bloco, o estagiario devera acompanhar de perto um
estudante selecionado em conjunto com o professor mentor para realizar
um estudo de caso profundo sobre o perfil cognitivo, social, emocional, e
cultural do mesmo. O estudo de caso deve consistir das seguintes agdes:
a. Acompanhamento sistematico individualizado - o estagiario devera
acompanhar o estudante procurando entender como o mesmo se coloca
no grupo, como € seu engajamento com o conteudo, sua relacdo com o
professor mentor, as estratégias que o mesmo utiliza para navegar o
espago social que ocupa;

b. Entrevista estruturada - A entrevista tem por objetivo conhecer o
estudante do ponto de vista social, cultural e emocional. O estagiario deve
elaborar perguntas que possibilitem tragar um perfil desse estudante para
além de seus tragos cognitivos e daquilo que ele apresenta na sala de aula;
c. Avaliagdo formal das aprendizagens - Para conhecer melhor o
estudante do ponto de vista cognitivo - suas estratégias de aprendizagem,
conhecimentos prévios e desafios - o estagiario devera conduzir uma
avaliacdo no modelo de “pensamento em voz alta”. Ele devera apresentaD
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um conjunto de atividades (dois ou trés exercicios da sua area disciplinar)
e pedir que o estudante resolva a atividade |lhe explicando como esta
pensando, porque esta escolhendo determinada estratégia, quais séo suas
davidas e por que ele tem certeza de alguma agdo tomada. E fundamental
que o estagiario apenas faga perguntas para evidenciar o pensamento
do estudante: ele ndo deve fazer julgamentos, tirar duvidas ou propor
abordagens diferentes, apenas estimular que o pensamento se evidencie;
d. Reflexao estruturada - A partir dos dados coletados sobre esse aluno, o
estagiario escrevera uma reflexdo sobre o perfil do estudante, apresentando
evidéncias que sustentem seus argumentos e relacionando o que identificou
com a literatura sobre como as pessoas aprendem.

2 - Observacgao pautada e analise documental

Na segunda etapa do bloco, o estagiario devera coletar informacdes sobre a
turma (ou uma turma selecionada, no caso de anos finais e ensino médio) de
regéncia do professor mentor. Para tanto, seréo utilizadas duas estratégias:
a. Observagao pautada: focar na maneira como os estudantes interagem
com o conteudo e com os objetos de aprendizagem, na maneira como se
portam, e quais tracos culturais e sociais séo evidenciados e que podem
ajudar o professor mentor a compreender melhor o grupo de estudantes;

b. Andlise documental: O estagiario devera investigar documentos
disponiveis (resultados de avaliacdes externas, sintese de perfil
socioecondmico, anotagdes e relatorios do professor mentor) para identificar
caracteristicas dos estudantes que sejam importantes para tracar um plano
de ensino e de aprendizagem.

3 - Mapeamento e categorizagido

Combinando as informagdes coletadas no estudo de caso, na observagao
pautada e na analise documental, o estagiario devera mapear o perfil da
turma de referéncia que ele estda acompanhando, relacionando formas de
aprender, estratégias adotadas pelos estudantes, tragos culturais e sociais
que sejam relevantes para o ensino.

4 - Regéncia compartilhada

Em conjunto com o professor mentor, o estagiario devera planejar e
implementar uma atividade com os estudantes, ligada ao curriculo que esta
sendo desenvolvido, que seja pensada para potencializar as aprendizagens
a partir do perfil identificado da turma.

O estagiario devera justificar suas escolhas pedagdgicas - selegéo de
materiais, tipo de atividade, comandos, sequenciamento, etc. - a partir do
que aprendeu em seu estudo de caso e da analise do perfil cognitivo, social,
cultural e emocional da turma de referéncia.

5 - Relatério final e Reflexado estruturada

O relatdrio final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco.
O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas sim
utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor este
relatério. E importante que as reflexdes dos estagiarios apresentem
relagbes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de
estagio e com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas. No relatério final do bloco sobre o desenvolvimento cognitivo,
social, emocional e cultural dos estudantes, o estagiario devera apresentar:
a. Aprendizagens sobre o estudo de caso:

I. Apresentagéo das informagdes coletadas nos quatro elementos do
estudo de caso;

Il. Reflexdo sobre quais estratégias de mapeamento das caracteristicas
dos estudantes foram mais uteis e as razdes para essa escolha;

lll. Reflexdo sobre demandas para o professor quando ele possui as
informacodes

coletadas nesse estudo.

b. Apresentacéo do perfil cognitivo, social, emocional e cultural da turma, a
partir das informacdes coletadas na atividade 2 e estruturadas na atividade
3:

I. O que um professor mentor deve fazer diante de uma turma com esse
perfil

cognitivo identificado?

Il. Como engajar os estudantes a partir das informagdes que vocé possui
sobre o perfil cultural e social dos mesmos?

Ill. Quais as implica¢des para o ensino e para a aprendizagem do perfil
emocional e social identificado para essa turma?

c. Descrigéo e reflexdo sobre a atividade de regéncia compartilhada:

I. Apresentagéo do plano de trabalho;

II. Como as informagdes coletadas influenciaram suas escolhas
pedagdgicas. Explicite

a relagdo das atividades e materiais escolhidos com os dados
apresentados sobre o perfil da turma?

Ill. Como foi planejar e conduzir essa atividade tendo em mente quem séo
0s

estudantes? Em que medida essas informagdes foram importantes e por
qué? O que vocé gostaria de saber e ndo soube antes da regéncia?

d. Quais as aprendizagens desse bloco foram mais importantes para a sua
pratica docente?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

e Observar quais sé@o os diferentes niveis de desenvolvimento cognitivo,

fisico, emocional e social dos estudantes nas etapas da educagéo basica
para as quais o estagiario sera habilitado a lecionar;

o Mapear diferentes estratégias utilizadas para engajar pedagogicamente
os estudantes a partir do conhecimento de seus diferentes niveis de
desenvolvimento;

e Utilizar estratégias de sondagem e/ou entrevistas para aprofundar o
conhecimento sobre o nivel de desenvolvimento de um grupo de estudantes,
conectando essas informagbes com teorias sobre o desenvolvimento
humano;

e Antecipar incompreensdes e compreensées comuns dos estudantes
e adotar estratégias explicitas em seus momentos de regéncia para
transformar imprecisdes conceituais ou procedimentais em oportunidades
de aprendizagem para todos;

e Utilizar estratégias de sondagem e/ou entrevistas para aprofundar o
conhecimento sobre o nivel de desenvolvimento de um grupo de estudantes,
que revelem um entendimento sobre e uma conexado com teorias sobre o
desenvolvimento humano;

e Conhecer estratégias para mapear os contextos de vida e identidades dos
estudantes, identificando seus pertencimentos sociais, culturais e afetivos;
e |dentificar estratégias para articular as informagdes sobre contextos de
vida e identidades dos estudantes com as estratégias de ensino, para
assegurar as aprendizagens;

e Investigar sistematicamente informagdes relevantes para o ensino sobre
o contexto de vida dos estudantes para os quais ira promover a regéncia
de aulas;

e Propor abordagens pedagogicas que sejam favoraveis a aprendizagem
dos estudantes, a partir da identificacdo de seus respectivos contextos de
vida;

o |dentificar como os estudantes com deficiéncia estdo inseridos no contexto
de sala de aula, em sua relagédo com os demais colegas, com o professor e
com a aprendizagem;

e Mapear intervengbes exitosas para promocdo da aprendizagem de
todos os estudantes, particularmente aquelas que asseguram o sucesso
académico e a integracéo social de estudantes com deficiéncia, ampliando
seu repertério de estratégias pedagadgicas;

e Mapear como as diferentes estratégias de ensino adotadas pelo professor
mentor influenciam de maneira distinta a diversidade dos estudantes
naquela sala de aula;

e Sistematizar as estratégias de ensino utilizadas ao longo do estagio
supervisionado para compor um repertorio organizado e que possa ser
mobilizado ao longo de sua carreira docente;

e Elaborar e implementar atividades de ensino e de aprendizagem que
sejam promotoras da inclusdo de estudantes com deficiéncia.

Bloco 5 - Planejando o curriculo

1 - Analise documental

No bloco sobre o planejamento do curriculo, o estagiario devera fazer a
analise de dois tipos de documentos:

1 - Documentos curriculares oficiais: o estagiario realizara uma leitura
atenta dos documentos oficiais que sao utilizados pela escola na qual esta
realizando o estagio, com foco no ano/ componente curricular que esta
focalizando nesse momento do estagio. Mais especificamente, ele devera
observar:

a. Quais sdo os conteudos previstos para o grupo de estudantes que esta
acompanhando;

b. Quais sdo as competéncias e habilidades previstas.

2. Plano de ensino do professor-mentor. o estagiario devera analisar
o plano de ensino do professor mentor, focando no periodo da realizagéo
deste bloco de atividades. Devera atentar-se para os seguintes aspectos:
a. Qual a relagéo entre o plano de ensino e os documentos curriculares
oficiais?

I. Quais sdo os pontos de convergéncia e divergéncia (se houver) entre os
documentos?

b. Que tipo de atividades s&o propostas pelo professor mentor?

I. O plano de ensino possui objetivos de aprendizagem claros? Quais sao?
II. Qual a natureza das atividades propostas?

Ill. Qual o espago para o protagonismo dos estudantes nas atividades
propostas?

IV. Qual o tipo de atividade avaliativa prevista pelo professor mentor?

V. Quais s&o os materiais e recursos que o professor mentor planeja
utilizar? Qual a relagdo deles com os objetivos de aprendizagem?

c. No plano de ensino ha mengdes sobre como as atividades se relacionam
com o perfil dos estudantes para os quais elas se direcionam?

i. Se sim, quais séo as estratégias que o professor mentor adota para
adequar seu plano de ensino aos estudantes?

2 - Entrevista Estruturada + Observagao pautada

Para compreender o plano em acao, o estagiario realizara duas entrevistas
estruturadas, uma antes e outra apos a observagéo pautada.

a. Entrevista inicial: Logo apds realizar a analise documental, o estagiérioj
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devera entrevistar o professor mentor com vistas a compreender suas
decisbdes pedagogicas na realizagdo do planejamento. Ele devera tirar
as duvidas que ficaram da analise e elaborar perguntas que permitam
evidenciar a racionalidade pedagogica do professor mentor.

b. Observacdo pautada: O estagiario devera observar as aulas do
professor mentor a luz do planejamento. Devera atentar para os seguintes
aspectos:

I. Como as atividades planejadas foram realizadas?

Il. Quais as diferengas entre o que estava planejado e o que de fato
ocorreu em sala de aula?

Ill. Como se deu o engajamento dos estudantes em diferentes atividades?
IV. Qual a relagéo entre o que o professor mentor planejou, o que ele de
fato realizou, e os documentos curriculares oficiais?

c. Entrevista final: Apos a observagdo, o estagiario deve fazer uma
outra entrevista com o professor, buscando compreender aspectos na
implementacao do plano de ensino que ele analisou inicialmente. Deve focar
particularmente na compreensao das mudancas e decisbes pedagogicas
que ocorreram durante as aulas.

3 - Planejamento e regéncia compartilhada

O estagiario e o professor mentor deverado planejar uma sequéncia didatica
em conjunto para desenvolver objetivos de aprendizagem previstos no
curriculo. Dentro dessa sequéncia, o estagiario devera conduzir trés
atividades diferentes que tenham como foco o desenvolvimento de objetivos
curriculares especificos para a turma de referéncia. O planejamento das
atividades deve levar em consideragao:

a. Adequacao das atividades aos objetivos de aprendizagem;

b. Adequacéo das atividades ao perfil dos estudantes;

c. Uso variado de recursos que proporcionem experiéncias de aprendizagem
ativas;

d. Riqueza na exploragao dos saberes disciplinares propostos.

4 - Relatorio final e Reflexado estruturada

O relatdrio final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco.
O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas sim
utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor este
relatério. E importante que as reflexdes dos estagiarios apresentem
relagbes com as evidéncias coletadas em sua experiéncia no campo de
estagio e com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas. O relatorio sobre o planejamento de curriculo deve contemplar
0s seguintes elementos:

a. Quais sao as caracteristicas dos documentos curriculares oficiais da rede
de ensino na qual o estagio esta acontecendo?

I. Em que medida esses documentos apoiam o trabalho do professor
mentor?

II. Quais s&o os pressupostos sobre os processos de aprendizagem
presentes nesse documento?

b. Quais sao as caracteristicas do planejamento do professor mentor?

I. Como esse planejamento dialoga com os documentos curriculares?

II. Como esse planejamento dialoga com o perfil dos estudantes?

Il. Que tipo de atividades s&o propostas pelo professor mentor? Quais
competéncias e habilidades elas desenvolvem nos estudantes?

c. Como as atividades efetivamente se desenrolaram nas aulas?

I. Em que medida o planejamento apoiou as a¢des do professor mentor e
as aprendizagens dos estudantes?

II. Quais foram as mudancas feitas no planejamento e por que elas
ocorreram?

d. Apresente o planejamento da sequéncia didatica, destacando as
atividades nas quais vocé foi o responsavel pela regéncia.

I. Discuta como foi o processo de planejamento conjunto com o professor
mentor, quais foram as razées para suas escolhas, e que aprendizagens
emergiram dessa troca.

Il. Relate como foi a sua experiéncia com a regéncia das aulas.

1. Descreva sua experiéncia, relatando como se deu o engajamento dos
estudantes durante as trés atividades.

2. O que funcionou melhor na execugéo do planejamento?

3. Quais foram as atividades que mais engajaram os estudantes?

4. Houve mudancas no planejamento? Quais foram? Por qué?

5. Vocé teve alguma dificuldade? Quais foram?

6. O que vocé faria diferente e o que vocé manteria em uma nova
oportunidade de implementar esse planejamento?

e. Em que medida os objetivos de aprendizagem previstos para este bloco
foram desenvolvidos? Que agbes ainda poderiam ser feitas para aprofundar
esse desenvolvimento?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

e Explorar sistematicamente as orientacdes curriculares especificas da
rede de ensino na qual realiza o estagio supervisionado, identificando
suas relagbes com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e outros
documentos educacionais relevantes;

e |dentificar como os professores mentores traduzem em objetivos de
aprendizagem, nos seus planejamentos, os documentos curriculares de
sua unidade federativa;

e Documentar, de maneira sistematica, como o curriculo planejado se
traduz em praticas pedagodgicas dos professores mentores e experiéncias
de aprendizagem para os estudantes;

e Planejar agbes de ensino e experiéncias de aprendizagem para diferentes
momentos de regéncia do estagio, considerando a BNCC e as orientacdes
curriculares da rede de ensino na qual o estagio acontece;

e Utilizar diferentes estratégias didatico-pedagogicas em momentos de
regéncia que sejam apropriadas para a etapa da escolarizagéo, perfil dos
estudantes e conteudo curricular;

e Selecionar recursos pedagogicos diversificados e apropriados para o
contexto de ensino e conteudo curricular em seu planejamento;

e Utilizar variados recursos pedagodgicos nos momentos de regéncia,
considerando o perfil dos estudantes, o contexto de ensino e os contetdos
curriculares a serem desenvolvidos;

e Planejar, em parceria com o professor mentor e de maneira autbnoma,
atividades, aulas e uma unidade de ensino considerando o sequenciamento
dos conteudos, as acdes do professor mentor e as experiéncias de
aprendizagem que sdo apropriadas para assegurar que os estudantes
aprendam com proficiéncia;

e Implementar sequéncias didaticas coerentes, de forma compartilhada
com o professor mentor e de maneira autbnoma, que utilizem diferentes
estratégias de ensino e assegurem aprendizagens em profundidade para
todos os estudantes;

e Utilizar diferentes estratégias didatico-pedagogicas em momentos de
regéncia autbnoma e compartilhada que sejam apropriadas para a etapa da
escolarizagao, perfil dos estudantes e conteudo curricular.

Bloco 6 - Avaliando as aprendizagens

1 - Andlise documental + Entrevista estruturada

No inicio do bloco sobre avaliagdo das aprendizagens, o estagiario devera
analisar, de maneira sistematica, trés conjuntos de documentos:

1. Informacgdes que descrevam, se houver a possibilidade, resultados das
turmas que esta acompanhando nesse semestre;

2. Plano de ensino do professor mentor como foco na avaliagao;

3. Pelo menos dois instrumentos de avaliagdo que o professor mentor
pretende utilizar ou ja utilizou com seus estudantes durante o periodo da
realizagéo do estagio.

Em sua analise, o estagiario deve focar nos seguintes aspectos:

a. O que esta sendo avaliado pelos instrumentos?

b. Quais sdo as concepgdes de avaliacdo contidas nesses documentos?

c. O que os resultados das avaliacdes externas revelam sobre os
estudantes?

d. O que as avaliacdes propostas pelo professor mentor revelam sobre o
que ele quer saber sobre a aprendizagem de seus estudantes?

e. Em que medida as avaliagbes propostas pelo professor mentor se
conectam com seu plano de ensino e com o curriculo?

ApoOs a analise documental, o estagiario devera entrevistar o professor
mentor para aprofundar sua compreensao sobre as estratégias avaliativas
que ele adota e as razdes para suas escolhas. Entre outros aspectos que
sejam de seu interesse a partir da leitura dos documentos, o estagiario deve
abordar os seguintes aspectos:

a. Como o professor mentor utiliza as avaliacdes externas e qual sua viséao
sobre as mesmas?

b. Os instrumentos avaliativos estdo previstos no plano de ensino? Por que
o professor mentor escolheu tais instrumentos?

¢. Quais sdo os usos que ele faz dos resultados das avaliagbes que aplica
aos seus estudantes?

d. Como ele comunica os resultados aos estudantes e as familias?

2 - Avaliagao Informal das Aprendizagens

O estagiario devera elencar um momento no qual os estudantes
estejam desenvolvendo alguma atividade em sala de aula para avaliar,
informalmente, suas aprendizagens. Para tanto, ele devera desenvolver
uma estratégia de observacao, focando em aspectos especificos que queira
observar para acompanhar o desenvolvimento dos estudantes.

Os registros dessa avaliagdo devem informar uma reflexdo sobre o quanto
0s objetivos da atividade foram alcangcados e como as aulas que se seguem
deveriam ser organizadas para apoiar a continuidade do desenvolvimento
dos estudantes.

3 - Avaliagao Formal das Aprendizagens + Devolutivas estruturadas

O estagiario devera mapear, junto ao professor mentor, duas avaliagbes
centrais durante o periodo da realizacao deste bloco. O estagiario devera
compreender a importancia dessas avaliagdes dentro do plano de ensino e
aprendizagem do professor mentor, e acompanhar as aulas que precedem
sua aplicagéo.

O estagiario devera selecionar uma amostra de estudantes (no minimo 7) -
com perfis variados, e avaliara o desempenho deles em paralelo a avaliagéo
feita pelo professor mentor (ou seja, ambos irdo avaliar as mesmas
atividades, mas apenas a avaliacdo do professor mentor sera contabilizada
para fins formais). Para além da “correcdo” tradicional (apontar acertos e
erros), o estagiario deve elaborar uma devolutiva estruturada e construtiva
para os estudantes. Y,
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Estagiario e professor mentor deverao comparar as avaliagdes realizadas
e discutir as diferencas e semelhancas na forma como interpretaram as
atividades dos estudantes, bem como discutir as melhores formas de dar
devolutivas nos trabalhos realizados para garantir a continuidade das
aprendizagens.

4 - Planejamento + Regéncia compartilhada + avaliagdo formal das
aprendizagens

Na parte final do bloco, o estagiario devera ajudar o professor mentor no
planejamento de uma sequéncia didatica, sendo responsavel pela regéncia
de pelo menos trés momentos / atividades dentro da mesma sequéncia
didatica. Ele devera se envolver diretamente no desenho e aplicacdo da
avaliacao das aprendizagens dessa sequéncia, e dividira com o professor
mentor a responsabilidade de avaliar as aprendizagens dos estudantes e
dar devolutivas para os mesmos.

5 - Relatério final e Reflexado estruturada

O relatério final apresenta a sistematizagcdo das quatro atividades do
bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas
sim utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor
este relatério. E importante que as reflexdes dos estagiarios apresentem
relagbes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de
estagio e com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas. O relatério sobre o bloco de avaliagdo das aprendizagens
devera conter os seguintes elementos:

1. Quais s&o os principios avaliativos presentes neste ambiente educativo?
a. De que maneira as avaliagbes externas influenciam / dialogam com o
trabalho desenvolvido pelo professor mentor?

I. Quais usos séo feitos dos resultados dessas avaliagcdes?

b. Que tipo de avaliagéo predomina na pratica do professor mentor?

I. Como o professor mentor constréi seus instrumentos avaliativos?

Il. Como ele utiliza as informagdes obtidas com as avaliagdes?

Ill. Que tipo de devolutivas ele oferece aos estudantes?

IV. Como os estudantes interagem com as atividades avaliativas
propostas? E como recebem as informacdes providas por elas.

2. O que é possivel aprender avaliando as aprendizagens informalmente?
a. Como possuir um protocolo de observacdo dos estudantes que apoia a
coleta de informagdes importantes para a aprendizagem?

b. O que o professor mentor aprende ao deliberadamente acompanhar
informalmente as aprendizagens dos estudantes?

3. O que é preciso para avaliar e dar devolutivas construtivas aos
estudantes?

a. Relate como foi o processo de avaliar uma amostra das atividades dos
estudantes e dar devolutivas.

b. Quais foram as principais diferencas entre a forma como vocé avaliou os
estudantes e a forma como o professor mentor os avaliou?

c¢. Quais foram os desafios no processo de avaliar as aprendizagens dos
estudantes e dar devolutivas construtivas?

d. O que vocé aprendeu sobre o processo de aprendizagem dos estudantes
ao avaliar suas atividades?

4. Descricdo do processo de planejamento, regéncia e avaliagdo das
aprendizagens dos estudantes.

a. Apresente o planejamento que vocé realizou junto com o professor
mentor.

I. Justifique as escolhas pedagogicas que voceés realizaram;

II. Explique por que os instrumentos avaliativos que vocés selecionaram
foram escolhidos.

b. Faca um relato de como foi a implementacéo das atividades nas quais
vocé estava responsavel pela regéncia.

|. Descreva suas principais aprendizagens nesse processo;

II. Quais foram os aspectos mais desafiadores da regéncia e o porqué?

Ill. O que vocé manteria em uma nova implementacao dessa sequéncia
didatica? O que vocé mudaria? Por qué?

c. Descreva o processo avaliativo

I. Apresente trés exemplos de atividades de estudantes: um com alto
desempenho, um de desempenho mediado, e um com baixo desempenho.
Il. Descreva quais foram as principais aprendizagens sobre os estudantes
que vocé construiu a partir do processo de avalia-los.

Ill. Quais encaminhamentos vocé tomaria, se fosse regente desta turma, a
partir do que aprendeu avaliando as aprendizagens dos estudantes?
Objetivos de aprendizagem desenvolvidos

e |dentificar quais instrumentos e estratégias de avaliagéo sao utilizados
pelo professor mentor e em que medida as informagdes produzidas sao
utilizadas para retroalimentar a pratica pedagogica;

e Analisar a relagéo entre os instrumentos de avaliacdo utilizados pelo
professor mentor, os objetivos de aprendizagem planejados e desenvolvidos,
e as agOes pedagdgicas tomadas a partir das informagbes coletadas;

e Selecionar estratégias de avaliagdo adequadas aos objetivos de
aprendizagem elencados no planejamento de suas experiéncias de
regéncia compartilhada e autbnoma;

e Avaliar e registrar as aprendizagens dos estudantes em diferentes
momentos da experiéncia de estagio supervisionado, com e sem o apoio

do professor mentor;

e |dentificar em que medida o professor mentor organiza as informacdes
obtidas nos multiplos instrumentos de avaliacdo aplicados, criando um
sistema de registro e acompanhamento das aprendizagens, e quais usos
ele faz do mesmo;

o Refletir sobre a importancia de um sistema de registro e acompanhamento
das aprendizagens que seja coerente para a promog¢éao do desenvolvimento
dos estudantes;

e Conhecer os sistemas de avaliagdo externa existentes na rede de ensino
na qual realiza o estagio supervisionado;

e |dentificar como a escola e o professor mentor utilizam os resultados das
avaliacdes externas em suas praticas pedagogicas;

Bloco 7 - Ensinando o curriculo7 - Ensinando do curriculo

1 - Observagéao pautada + Mapeamento e categorizagao

Neste bloco, o estagiario devera focar sua atencéo no ensino da disciplina
para qual esta habilitado a lecionar (ou no foco disciplinar, no caso de
professores dos anos iniciais). No inicio do bloco, o estagiario devera
observar e sistematizar as estratégias que o professor mentor emprega
para ensinar o componente curricular foco do estagio.

1. Observagdo Pautada: o estagiario deve observar, de maneira
estruturada e sistematica, a maneira como professor mentor ensina o
conteudo disciplinar.

a. Quais sao suas estratégias pedagodgicas?

b. Como ele trabalha conceitos / procedimentos especificos do componente
curricular?

c. Existem estratégias claras para desenvolvimento de um vocabulario
especifico do componente curricular? Quais?

d. Existem estratégias para ajudar os estudantes a pensarem globalmente
sobre o componente curricular? Quais?

e. Como os estudantes interagem com o professor mentor e com o conteudo,
de acordo com as estratégias adotadas?

f. Quais estratégias o professor mentor adota para assegurar a participagéo
de todos os estudantes?

g. Como a incluséo de estudantes com algum tipo de necessidade especial
é feita para assegurar seu direito de aprender o curriculo?

2. Mapeamento e categorizagao: o estagiario devera descrever quais séo
as estratégias adotadas pelo professor mentor para cada tipo de contetdo
do componente curricular observado, organizando as estratégias de acordo
com sua efetividade.

a. Quais estratégias sdo mais apropriadas?

b. Quais sdo menos adequadas?

c. O que, na forma como o professor mentor ensina o conteudo, assegura
maior engajamento dos estudantes? O que atrapalha o engajamento?

d. Quais estratégias vocé considera importantes para compor seu repertério
individual?

2 - Planejamento + Regéncia compartilhada

Estagiario e professor mentor deverdo planejar conjuntamente uma
sequéncia didatica para desenvolver um conteudo do componente curricular
previsto no curriculo. O estagiario devera ser responsavel pela regéncia de
duas atividades em conjunto com o professor mentor e liderar a regéncia de
pelo menos uma aula inteira.

O foco de sua regéncia deve ser a utilizagado de estratégias variadas que
sejam apropriadas para o ensino especifico do curriculo.

3 - Planejamento + Regéncia autonoma + avaliagdo formal das
aprendizagens

Apos a regéncia compartilhada, o estagiario devera planejar, de maneira
auténoma, uma pequena sequéncia didatica em continuidade ao curriculo
que vem sendo desenvolvido. Ele recebera devolutivas do professor mentor
antes de implementar a sequéncia.

A regéncia dessa sequéncia didatica sera integralmente conduzida pelo
estagiario, que recebera devolutivas do professor mentor durante e apos
0 processo.

Assim como na regéncia compartilhada, o foco do estagiario deve estar
na utilizagédo de estratégias de ensino diversificadas e apropriadas para o
desenvolvimento do curriculo do componente curricular para a qual esta
se licenciando (ou do componente curricular foco do bloco, no caso de
professor mentor dos anos iniciais).

Relatério final e Reflexado estruturada

O relatorio final apresenta a sistematizagéo das trés atividades do bloco. O
estagiario nao deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas sim utiliza-las
para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor este relatério. E
importante que as reflexdes dos estagiarios apresentem relagbes com as
evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio e com as
leituras e discussbes que ele realizou em suas atividades académicas. O
relatorio sobre ensino do curriculo devera conter os seguintes aspectos:

1. Quais sdo as estratégias mais adequadas para o ensino desse
componente curricular.

a. Descricdo e andlise das estratégias utilizadas pelo professor-mentor,
discutindo as potencialidades e limites das mesmas. Y,
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b. Apresentagdo de um mapa de estratégias de acordo com os contextos
nos quais elas podem ser utilizadas e quéo efetivas elas séo.

2. Planejando e ensinando o curriculo.

a. Apresentacdo dos planejamentos (compartilhado e auténomo) e de
evidéncias da implementacdo dos mesmos.

b. Quais estratégias de ensino que vocé adotou foram mais efetivas para
engajar os estudantes.

I. Como vocé chegou a essa conclus&o?

Il. O que, nas estratégias, vocé acredita que tenha sido produtivo para
engajar os estudantes?

c¢. Quais estratégias de ensino que vocé adotou foram menos efetivas para
engajar os estudantes.

I. Como vocé chegou a essa concluséo?

Il. O que, nas estratégias, vocé acredita que tenha sido contraproducente
para as aprendizagens?

d. Quais foram suas principais aprendizagens no processo de conduzir
essas aulas, tanto em conjunto com o professor mentor quanto de maneira
autébnoma?

e. O que vocé mudaria em uma futura implementagcdo dessa sequéncia
didatica?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

e Observar de forma estruturada como os diferentes professores mentores
planejam as acdes de ensino e as experiéncias de aprendizagem nos
diferentes componentes curriculares, avaliando a qualidade das experiéncias
de planejamento e incorporando em seu repertorio as estratégias mais
eficazes;

o Refletir sobre diferentes possibilidades de sequenciamento de conteudos
curriculares e seus potenciais implicacdes para as aprendizagens dos
estudantes;

e Avaliar a capacidade de diferentes estratégias didatico pedagdgicas para
engajar a heterogeneidade dos estudantes na constru¢éo do conhecimento,
considerando contexto, caracteristicas e conhecimentos prévios;

e Selecionar, para a composigéo de seu repertério individual, estratégias
didatico pedagdgicas que sejam eficazes para promover a construgcado do
conhecimento por todos os estudantes, consideradas as heterogeneidades
contextuais, individuais e cognitivas dos mesmos;

e |dentificar atividades propostas pelos professores mentores que sejam
intelectualmente desafiadoras e apropriadas para o nivel de desenvolvimento
dos estudantes, promovendo um engajamento com a aprendizagem de alto
nivel;

e Mapear as decisdes pedagogicas que guiaram o professor mentor na
escolha das atividades intelectualmente desafiadoras propostas para os
estudantes;

e Compreender a importancia de atividades intelectualmente desafiadoras
para o desenvolvimento dos estudantes e perceber que o nivel de desafio
das mesmas & sempre contextual, demandando um profundo conhecimento
da turma;

e |dentificar quais sdo as praticas especificas de ensino e aprendizagem
adotadas pelo professor mentor, considerando o componente curricular
foco do estagio supervisionado;

e Relacionar em que medida praticas pedagogicas especificas do
componente curricular corroboram o desenvolvimento das competéncias
da BNCC e dos curriculos locais;

e Selecionar praticas pedagogicas do componente curricular que foram
adequadas para a regéncia de uma unidade de ensino, considerando os
objetivos de aprendizagem previstos;

e |dentificar as caracteristicas das diferentes etapas e modalidades da
educacéo basica para as quais esta se habilitando a lecionar, distinguindo
as particularidades de cada uma delas;

e Conduzir experiéncias de aprendizagem, de maneira compartilhada
e autdbnoma, que sejam desafiadoras e desenvolvam o curriculo em
profundidade;

e Utilizar estratégias de comunicagdo diversificadas e eficientes
em suas diferentes interagcbes com os estudantes, considerando o
contexto comunicativo, se esta interagindo com estudantes individual ou
coletivamente, e registrar as aprendizagens no uso dessas estratégias;

e Utilizar estratégias de ensino e propor experiéncias de aprendizagem que
sejam adequadas para o desenvolvimento de conhecimentos disciplinares
especificos, nos momentos de regéncia compartilhada e autbnoma

Bloco 8 - Aprendendo o curriculo

1 - Acompanhamento individualizado sistematico + entrevista com avaliagéo
Para conseguir compreender os mecanismos de aprendizagem do
conteudo disciplinar que os estudantes desenvolvem, o estagiario fara, na
primeira parte deste bloco, o acompanhamento individualizado sistematico
de trés estudantes com perfis muito distintos: um estudante considerado
de “alto desempenho” académico, um estudante de “baixo desempenho”
académico, e um estudante com algum tipo de laudo ou suspeita de
deficiéncia, transtorno do neurodesenvolvimento ou altas habilidades/
superdotacao.

Em aulas diferentes, o estagiario acompanhara cada um dos estudantes

em seu engajamento nas atividades disciplinares, buscando identificar
mecanismos de aprendizagem, estratégias empregadas pelos estudantes,
dificuldades que sdo observaveis e como eles lidam com as mesmas,
que tipo de repertério eles mobilizam, entre outros aspectos que sejam
relevantes para o conteldo sendo trabalhado.

Apds o acompanhamento sistematico, o estagiario farda uma entrevista
com estudantes por meio de uma atividade avaliativa. Ele apresentara
aos estudantes duas tarefas complexas, ligadas ao curriculo que esta
sendo desenvolvido, e que exijam desenvolvimento de argumentacao para
serem respondidas. Utilizando a estratégia de pensamento em voz alta, o
estagiario pedira aos estudantes que resolvam as tarefas explicando seu
raciocinio, justificando suas escolhas e contando por que estdo chegando
as conclusdes que chegaram.

E fundamental que o estagiario apenas faga perguntas para evidenciar o
pensamento do estudante: ele ndo deve fazer julgamentos, tirar duvidas
ou propor abordagens diferentes, apenas estimular que o pensamento se
evidencie.

2 - Observacao pautada + mapeamento e categorizagéo

O estagiario devera observar, ao longo de uma sequéncia de aulas, diferentes
formas de aprender o componente curricular por parte dos estudantes. Em
suas observagoes, devera atentar para os seguintes aspectos:

a. Qual o nivel de engajamento dos estudantes no componente curricular
em foco? Toda a turma se envolve da mesma maneira nas aulas?

b. Quais sdo as diferentes formas que os estudantes empregam para
aprender os conteudos do componente curricular?

c. O que parece envolver mais os estudantes no conteddo? O que parece
ser pouco atraente?

Apods a observagao, o estagiario devera categorizar diferentes estratégias
de aprendizagem identificadas no grupo de estudantes e criar uma
classificagao de perfis de aprendizagem que possa apoia-lo no planejamento
de sua sequéncia didatica.

3 - Planejamento + Regéncia autbnoma + avaliacdo formal das
aprendizagens + devolutivas estruturadas

O estagiario devera planejar, de maneira autbnoma, uma sequéncia didatica
de no minimo quatro aulas em continuidade ao curriculo que vem sendo
desenvolvido pelo professor mentor. Ele recebera devolutivas do professor
mentor antes de implementar a sequéncia.

A regéncia dessa sequéncia didatica sera integralmente conduzida pelo
estagiario, que recebera devolutivas do professor mentor durante e apos
0 processo.

A sequéncia devera ser cuidadosamente planejada para incorporar as
informagbes obtidas no mapeamento dos perfis de aprendizagem dos
estudantes, e devera estimular o desenvolvimento de diferentes estratégias
de ensino.

Ao final da sequéncia, o estagiario devera avaliar as aprendizagens dos
estudantes e fornecer devolutivas construtivas aos mesmos.

4 - Relatério final e Reflex&@o estruturada

O relatdrio final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco.
O estagiario ndo deve entregar um trabalho para cada tarefa, mas sim
utiliza-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor este
relatorio. E importante que as reflexdes dos estudantes apresentem
relagbes com as evidéncias coletadas em sua experiéncia no campo de
estagio com as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades
académicas.

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

e |dentificar as diferentes implicagdes das formas de sequenciamento
dos conteldos curriculares feitas pelos professores mentores para as
aprendizagens dos estudantes;

e Observar como os estudantes interagem, para a construcdo do
conhecimento, com diferentes recursos pedagodgicos selecionados pelo
professor mentor;

e Categorizar o potencial de promogédo da aprendizagem de diferentes
recursos pedagogicos a partir da observagao estruturada;

e Conduzir experiéncias de aprendizagem, de maneira compartilhada
e autdbnoma, que sejam desafiadoras e desenvolvam o curriculo em
profundidade;

e Utilizar estratégias de comunicacdo diversificadas e eficientes
em suas diferentes interagbes com os estudantes, considerando o
contexto comunicativo, se esta interagindo com estudantes individual ou
coletivamente, e registrar as aprendizagens no uso dessas estratégias;

e Utilizar estratégias de ensino e propor experiéncias de aprendizagem que
sejam adequadas para o desenvolvimento de conhecimentos disciplinares
especificos, nos momentos de regéncia compartilhada e autbnoma. )
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